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ПОНЯ ТИЕ « ЦИФ Р ОВ ИЗ АЦИИ»  И ЕЕ ЭВ ОЛ ЮЦИОННЫ Е УР ОВ НИ

« Циф ро в из а ция »

1. «От архива к цифровой БД» 2. «От АСУ к роботизации»

3. «От цифровой БД к управлению данными
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СТР УКТУР А ПР ОИЗ В ОДСТВ ЕННОЙ СР ЕДЫ

ПР ОИЗ В ОДСТВ ННАЯ  СР ЕДА

СТАБИЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОМПАНИИ

корпоративная культура и условия труда

Эл е м е нт 
« Ко л л е к тив »

Эл е м е нт
« Ко м па ния »

Эл е м е нт « Инд ив ид уум »

«Нестабильное звено»

ЭПОХА ЦИФ Р ОВ ИЗ АЦИИ

«Стабильное звено» «Динамическое звено»
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КЕЙС

З АДАНИЕ:
1 . Р АЗ ДАЙТЕ СОТР УДНИКАМ  ОТКР Ы ТКИ И ПОПР ОСИТЕ НАПИСАТЬ 

ПОЗ ДР АВ Л ЕНИЕ
2 . НАДО ОТМ ЕТИТЬ В Р ЕМ Я НАЧ АЛ А И ОКОНЧ АНИЯ З АПОЛ НЕНИЯ ДО 

СЕКУНД

ОБ Р АБ ОТКА ДАННЫ Х:
1 . По с читайте  с ко л ько  с ре д не е  чис л о  с е кунд  на о д но  с л о во  у 

каж д о го  рабо тника (д ал е е  с ве с ти в табл ицу по  о тд е л у)

2 . По с читайте  с ко л ько  букв был о  напис ано  з а 2 0 с е кунд  каж д ым  

рабо тнико м  (д ал е е  с ве с ти в табл ицу по  о тд е л у)
3 . По с читать анал о гичные  с ре д ние  по каз ате л и д л я вс е го  о тд е л а
4 . Про во д ите  м о нито ринг 1  раз  в  го д
5 . При ухуд ш е нии ре з ул ьтато в про во д ите  с  с о труд никам и 

с пе циал из иро ванную гим нас тику д л я раз вития м е л ко й 
м оторики

Поздравлю с Новым 2022 годом!
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Искренне Ваш
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М ОЗ Г ЧЕЛ ОВ ЕКА – « СЛ АБ ОЕ З В ЕНО»  В  М ИР Е КОМ ПЬЮТЕР ИЗ АЦИИ

ОСНОВ НАЯ  ЦЕЛ Ь КУЛ ЬТУР Ы  ПР ОИЗ В ОДСТВ ЕННОГО ТР УДА В  ЭПОХУ ЦИФ Р ОВ ИЗ А ЦИИ –
СОЗ ДАНИЕ УСЛ ОВ ИЙ 

К ПР ОГР ЕССУ Л ИЧНОСТИ,  КАК ПР ОФ ЕССИОНАЛ А:
1 . Сохране ние  и раз витие  инте л л е ктуал ьного  и кре ативного  поте нциал а инж е не рно -те хниче с кого  

пе рс онал а;
2 . Соз д ание  ус л овий д л я с бал анс ированного  раз вития вс е х с ос тавл яющ их час те й произ вод с тве нной 

с ф е ры буд ущ е го  (че л ове к - ком пьюте р – произ вод с тве нная с ре д а) ;
3 . Пе ре ход  к пол ной автом атиз ации ручного  труд а не  д ол ж е н привод ить к проф е с с ионал ьной д е град ации;
4 . Не обход им а раз работка с пе циал из ированных програм м  произ вод с тве нной гим нас тики;
5 . Тре буе тс я ве с ти ж е с ткий м ониторинг и контрол ь не д опущ е ния «выгорания» л ичнос ти на ф оне  рос та 

инте нс ивнос ти ком пьюте рного  труд а
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ЦИТАТА

В АЛ ЕР ИИ З ОР ЬКИН
ПР ЕДСЕДАТЕЛ Ь КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА

Р ОССИЙСКОЙ Ф ЕДЕР АЦИИ

«М ир пе ре ход ит в э поху пос тче л ове че с ких по с вое й направл е ннос ти те хнол огий ил и с тоит уже
на грани такого пе ре ход а к новой те хноге нной цивил из ации.
… В ыз овы конс титуционно -охраняе м ым це ннос тям , обус л овл е нные те нд е нциям и научно-
те хниче с кого раз вития, обращ е ны уже не к отд е л ьным с транам , а к че л ове че с тву в це л ом ,
пос кол ьку з атрагивают с ам у воз м ожнос ть выживания че л ове че с тва, е го с охране ния как
биол огиче с кого вид а и с оциал ьной общ нос ти. »

« ПОД З НАКОМ  ОСНОВ НОГО З АКОНА»  
Р ОССИЙСКАЯ  ГАЗ ЕТА,  Ф ЕДЕР АЛ ЬНЫ Й В Ы ПУ СК №  2 4 7  ( 8 5 9 8 )  

2 7 . 1 0 . 2 0 2 1


